
物流の未来を、チームで創る。
私たちと一緒に成⾧しませんか？

鈴与カーゴサービス静岡に
ご応募を検討されているあなたへ
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鈴与カーゴサービスってどんな会社？

鈴与カーゴサービスは、鈴与株式会社の100%出資子会社。
全国80か所にある物流センターでの入出荷・流通加工作業等を請け負っています。
私たちは静岡県中東部エリアにある30拠点の物流センターを管轄しています。

株式会社鈴与カーゴサービス静岡名称

静岡県中東部 計30拠点拠点数

2003年12月設立

代表取締役社⾧ 村松 秀紀代表者

1000万円資本金

777名（2026年10月現在）※パート・アルバイト含むメンバー

倉庫・上屋等に於ける荷役・事務作業請負業事業内容

会社概要



鈴与カーゴサービス静岡を代表する２大拠点

新静岡物流センター
坪数：約5,115坪
従業員数：約140人

スポーツ用品やガラス製品、健康食品・化粧品などをマルチに扱う、
空調完備の快適な物流センターです。 広々とした開放的な休憩
スペースでしっかりリフレッシュできるほか、敷地内には自由に
使えるバスケットコートもあり、オンとオフを切り替えて気持ちよ
く働ける環境が整っています。

拠点紹介

富士山フロント物流センター
坪数：約7,200坪
従業員数：約120名

主に通販商品の物流を担うセンターです。
自律走行型ロボット（AMR）など最新設備を活用し、作業効率の向
上を図っています。新しい倉庫のため空調設備も充実しており、快
適に働ける環境が整っています。
さまざまなお客様の商品を取り扱うため、幅広い経験を積むことが
可能となり物流の最前線で成⾧とやりがいを実感できる職場です。



揺るぎない基盤×右肩上がりの成⾧

物流大手鈴与株式会社の100％子会社です

会社の強み

私たち鈴与カーゴサービスは、創業220年以上の歴史を持ち、
全国に140社以上のグループ会社を展開する、鈴与株式会社の100％子会社です。
大手グループの安定した経営基盤の元、物流現場の最前線で実績を重ねてきました。
「安定した企業で⾧く働き続けたい」——そんな想いを、当社で実現できます。

95億円 96億円
105億円

117億円
123億円

131億円 134億円
142億円

2018年 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年 2024年 2025年

8年連続で売上アップ！高まる需要

鈴与カーゴサービス 売上推移

鈴与カーゴサービス全体の売上は8年連続で上昇中。2025年の売上額は過去最高の142億円でした。
コロナ禍で多くの企業が打撃を受ける中でも、需要の高まりを受けて成⾧を加速させてきました。
この数字は、物流という社会インフラとしての強み、そしてそれを支える社員一人ひとりの力の証明です。



倉庫会社の仕事、イメージわきますか？仕事内容

鈴与カーゴサービス 売上
推移

現場 事務所

作業管理

主に現場と事務、2種類に分かれます。

フォークリフトオペレーター

カスタマーサービス
現場スタッフのまとめ役として

指示を出しながら、作業進捗を管理します。
スタッフの教育なども担当し、
倉庫が滞りなく運営できるように

調整を行います。

主にフォークリフトに乗って
荷物を運搬する作業を行います。

カウンター・リーチフォークがメインですが、
拠点によってはクランプフォークや
ピッカーフォークなども使用します。

担当顧客である荷主様との
折衝業務を主に担当します。

WMS（倉庫管理システム）を使用し、
商品の入出荷を管理します。

流通加工

そもそも“流通加工”とは？
商品を「お店で売れる状態にすること」
製品の箱詰めやラッピングなど、

誰かに届ける前の最後の準備を行います。



充実の社内制度、オンオフのメリハリを大切に社内制度
 通勤手当を支給
公共交通機関利用の場合、通勤手当の上限は月50,000円。
マイカー通勤の方はガソリン代も規定内支給されます。

 年間休日120日／完全週休2日制
年間休日数は全拠点共通で120日。完全週休2日制で、オフもしっかり休めます。

 資格取得支援制度
フォークリフト免許など業務に必要な資格を、会社負担で取得できる制度です。
資格取得に必要な講習や試験は、就業時間中に受けていただきます。
実際にこの制度を使ってフォークリフト免許を新たに取得する社員も多く、
自身のスキルアップはもちろん、給与アップも実現可能です。

 福利厚生サービス「ベネフィット・ステーション」
従業員のオフの時間を応援する福利厚生サービスを導入しました！
映画、レジャー、グルメなど140万件以上のサービスを優待価格で利用できます。
従業員のご家族様も利用することができ、働く人の生活を支える心強い福利厚生です。

※正社員・契約社員限定



あなたはこの会社にフィットする？

こんな方にピッタリの職場です！

セルフマッチ診断

 チームで協力・連携しながら仕事をしたい。
 決められたルールを守って、安全を意識しながら業務を進めたい。
 経営基盤の安定している企業で、⾧く働き続けたい。
 どうすればより効率的に仕事ができるか、考えたり提案するのが好き。

正直なところ、派手さには少し欠ける職場かもしれません。
でも、真面目に・着実に働きたい人にはきっと心地よい環境です！



ご応募を検討されている方へ

物流の最前線で、
仲間と未来を創ろう！

メッセージ

未来の物流を支えるのは、これからも「人」の力です
物流業界は今、大きな変革の時代を迎えています。
AIやロボティクス、自動化技術の進化によって、物流の現場は大きく変わり続けています。しかし、どれだけ時代が変わっても、「モノを届け
る」という物流の本質を支えるのは、人の力です。
仲間と協力しながら課題を乗り越え、お客様のもとへ確実に商品を届ける。その積み重ねが社会を支え、人々の暮らしにつながっています。
もちろん、決して楽なことばかりではありません。それでも、仲間とともにやり遂げた時の達成感や、お客様からいただく「ありがとう」の言葉
は、何ものにも代えがたい大きなやりがいになります。
私たちの職場には、機械にはできない「人だからこそできる仕事」があります。そして、お互いに支え合い、成⾧し合える仲間がいます。それこ
そが私たちの誇りです。
一人一人の挑戦が会社の未来をつくる
私たちは、これからの物流を支える多様な人材の力に大きな期待を寄せています。
経験や知識は、入社してから少しずつ身につければ大丈夫です。大切なのは、「挑戦してみたい」「成⾧したい」という前向きな気持ちです。
実際に現場では、多くの若手社員が第一線で活躍しています。先輩たちのサポートを受けながら経験を積み、自分らしいキャリアを築いています。
失敗を恐れずチャレンジできる環境があり、頑張りをしっかり評価する風土があります。年齢や経験に関係なく、やる気次第で活躍のフィールド
を広げることができます。
誰もが活躍できる職場へ
当社では男女問わず多くの社員が活躍しています。フォークリフトオペレーターとして活躍する女性社員も増えており、一人ひとりが自分の強み
を活かせる環境づくりを進めています。
「やってみたい」 「新しいことに挑戦したい」 「仲間と一緒に成⾧したい」
そんな想いを持つ方を、私たちは全力で応援します。
未来の物流を創る主役は、あなたかもしれません。
私たちは、同じ目標に向かって歩んでいける"本気の仲間"との出会いを楽しみにしています。
さあ、私たちと一緒に、物流の未来へ挑戦しませんか。

株式会社鈴与カーゴサービス静岡
代表取締役社⾧

村松 秀紀



よくある質問 FAQ
Q. 残業代は出ますか？

残業代はもちろん全額支給です。
当社の基本給には、みなし残業代は一切含まれていません。

Q. 転勤はありますか？

転勤は基本ありません。
ただし、自宅から通える範囲内で拠点異動が発生する可能性があります。
その際は本人と相談のうえで調整・決定します。

Q. 残業時間はどのくらいありますか？

拠点や繁閑時期によって異なるため、詳しくは面接時にお話します。
三六協定を遵守し、残業時間の削減にも力を入れて取り組んでいます。


