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鈴与カーゴサービスってどんな会社？

鈴与カーゴサービスは、鈴与株式会社の100%出資子会社。
全国80か所にある物流センターでの入出荷・流通加工作業等を請け負っています。
私たちは北関東エリアにある17拠点の物流センターを管轄しています。

名称 株式会社鈴与カーゴサービス北関東

拠点数
埼玉、栃木、群馬、東京、
仙台に計17拠点

設立 2018年4月

代表者 代表取締役社長 石井 斉

資本金 1000万円

メンバー
575名（2026年6月現在）
※パート・アルバイト含む

事業内容
倉庫・上屋等に於ける荷役・
事務作業請負業

会社概要



鈴与カーゴサービス北関東を代表する２大拠点

川越物流センター
 坪数：約10,800坪
 従業員数：約170人（派遣含む）

 最新の機器設備が整っている大型の物流倉庫です。
 主に文房具や化粧品、キャラクターグッズなど
 日用雑貨を取り扱っており、オートメーション化
されているのが最大の特徴。
 西武新宿線「南大塚駅」から徒歩6分で
 通勤の利便性も高いです。

拠点紹介

日高物流センター
 坪数：約4,640坪
 従業員数：約40～200名（派遣含む）

※季節により変動

 主に高級輸入チョコレートを取り扱うセンター。
 庫内温度が15℃に設定されているため、
年間通して働きやすい環境が整っています。
 夏からバレンタインの出荷に向けた準備が徐々に 
始まり、冬のピーク時はスタッフ200名ほどが稼働。

そのほかの拠点：埼玉（坂戸/川島/東松山/加須）、西東京（青梅）、群馬（伊勢崎/前橋）、栃木（芳賀/宇都宮/喜連川）、宮城（仙台）



揺るぎない基盤×右肩上がりの成長

物流大手 鈴与株式会社の100％子会社です

会社の強み

私たち鈴与カーゴサービスは、創業220年以上の歴史を持ち、
全国に140社以上のグループ会社を展開する、鈴与株式会社の100％子会社です。
大手グループの安定した経営基盤の元、物流現場の最前線で実績を重ねてきました。
「安定した企業で長く働き続けたい」——そんな想いを、当社で実現できます。

95億円 96億円
105億円

117億円
123億円

131億円 134億円
142億円

2018年 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年 2024年 2025年

8年連続で売上アップ！高まる需要

鈴与カーゴサービス 売上推移

鈴与カーゴサービス全体の売上は8年連続で上昇中。2025年の売上額は過去最高の142億円でした。
コロナ禍で多くの企業が打撃を受ける中でも、需要の高まりを受けて成長を加速させてきました。
この数字は、物流という社会インフラとしての強み、そしてそれを支える社員一人ひとりの力の証明です。



倉庫会社の仕事、イメージわきますか？仕事内容

鈴与カーゴサービス 売上
推移

現場 事務所

作業管理

主に現場と事務、2種類に分かれます。

フォークリフトオペレーター

カスタマーサービス

現場スタッフのまとめ役として
指示を出しながら、作業進捗を管理します。

スタッフの教育なども担当し、
倉庫が滞りなく運営できるように

調整を行います。

主にフォークリフトに乗って
荷物を運搬する作業を行います。

カウンター・リーチがメインですが、
拠点によってはクランプフォークや
ピッカーフォークなども使用します。

担当顧客である荷主様との
折衝業務を主に担当します。

パソコンを使用し、
商品の入出荷を管理します。

流通加工

そもそも“流通加工”とは？
商品を「お店で売れる状態にすること」

製品の箱詰めやラッピングなど、
誰かに届ける前の最後準備を行います。



充実の社内制度、オンオフのメリハリを大切に社内制度

◼ 通勤手当を支給

公共交通機関利用の場合、通勤手当の上限は月50,000円。
マイカー通勤の方はガソリン代も規定内支給されます。

◼ 年間休日120日／完全週休2日制

年間休日数は全拠点共通で120日。完全週休2日制で、オフもしっかり休めます。
※日高・坂戸物流センターは繁忙期のみ完全週休2日制ではありません。

◼ 資格取得支援制度

フォークリフト免許など業務に必要な資格を、会社負担で取得できる制度です。
資格取得に必要な講習や試験は、就業時間中に受けていただきます。
実際にこの制度を使ってフォークリフト免許を新たに取得する社員も多く、
自身のスキルアップはもちろん、給与アップも実現可能です。

◼ 福利厚生サービス「ベネフィット・ステーション」

従業員のオフの時間を応援する福利厚生サービスを導入しました！
映画、レジャー、グルメなど140万件以上のサービスを優待価格で利用できます。
従業員のご家族様も利用することができ、働く人の生活を支える心強い福利厚生です。

※正社員・契約社員限定



あなたはこの会社にフィットする？

こんな方にピッタリの職場です！

セルフマッチ診断

✓ チームで協力・連携しながら仕事をしたい。
✓ 決められたルールを守って、安全を意識しながら業務を進めたい。
✓ 経営基盤の安定している企業で、腰を据えて働きたい。
✓ どうすればより効率的に仕事ができるか、考えたり提案するのが好き。

正直なところ、派手さには少し欠ける職場かもしれません。
でも、真面目に・着実に働きたい人にはきっと心地よい環境です！



ご応募を検討されている方へ

物流の最前線で、
仲間と未来を創ろう！

メッセージ

今、物流業界は大きな転換期を迎えています。
AIやロボティクスなど新たな技術が次々と導入される一方で、
「モノを動かす」という根本の部分は、これからも " 人 " の力に支えられていきます。
仲間とお互いに声をかけ合い、支え合い、信じ合って取り組む現場には、
他では味わえない「人の温かさ」と「絆」があります。

もちろん、この仕事は決して楽な事ばかりではありません。
それでも私たちは毎日、目の前の商品の先にいる人の
「ありがとう！」を励みに、真摯にひとつひとつの仕事と向き合っています。

そこには間違いなく " 人にしかできない仕事 " があります。
" 人と人とで支え合う職場 " があります。
そして、それこそが私たちの一番の誇りです。

「前を向いて挑戦したい」 「仲間とともに成長したい」
——そんな気持ちを私たちは何よりも大切にしています。
実際に、現場では男女問わず多くの仲間が活躍しています。
フォークリフトオペレーターとして力を発揮する女性社員も増えており、
誰もが自分らしく、そして自分の強みを活かして働ける環境が整っています。
「やってみたい」というその一歩を、私たちは全力で応援します。

私たちは、未来の物流を一緒に創ってくれる "本気の仲間" を求めています。
あなたが仲間に加わってくれることを心から楽しみにしています。

株式会社鈴与カーゴサービス北関東
代表取締役社長

石井 斉



よくある質問 FAQ

Q. 残業代は出ますか？

残業代はもちろん全額支給です。
当社の基本給には、みなし残業代は一切含まれていません。

Q. 転勤はありますか？

転勤は基本ありません。
ただし、自宅から通える範囲内で拠点異動が発生する可能性があります。
その際は本人と相談のうえで調整・決定します。

Q. 残業時間はどのくらいありますか？

拠点や繁閑時期によって異なるため、詳しくは面接時にお話します。
三六協定を遵守するとともに、社員のライフワークバランス充実のため
残業時間の削減にも力を入れて取り組んでいます。
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